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INSTRUCCIONES A LOS PARTICIPANTES

1. ANTECEDENTES.

FUSADES a través de su programa PROINNOVA ejecuta el proyecto “Apoyo a la Innovacion para las MIPYMES vy
Emprendimientos en El Salvador”, Cédigo contable N° 2718 financiado por el Departamento de Agricultura de los
Estados Unidos de América —USDA- a través de la Secretaria Técnica del Financiamiento Externo del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

El proyecto, a través de tres componentes, prevé brindar a las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES) y
emprendedores, asistencia técnica, asesoria, capacitacién y acompafiamiento en funcién de optimizar procesos,
desarrollo de capacidades, y competitividad mediante la contratacion de un equipo de especialistas y consultores
nacionales e internacionales. Se promovera la innovacion, el desarrollo tecnoldgico y el emprendimiento a través de
la transferencia de conocimientos, tecnologia, asistencia técnica, tutorias y acciones que apoyen la competitividad y
la insercion en nuevos mercados de todo lo relacionado al encadenamiento de la industria de alimentos, bebidas,
energias renovables, agroindustria, productos naturales entre otros.

2. OBIJETIVO GENERAL DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS.

FUSADES promueve el presente proceso con el fin de recibir ofertas con una validez de 60 dias calendario, contados
a partir de la fecha sefialada para la recepcién de ofertas, en ddlares de los Estados Unidos de América para el proceso
Suministro de Servicios Profesionales para la operacion del proyecto “Apoyo a la Innovacidon para las MIPYMES y
emprendimientos en El Salvador” PI-01/2025; cuyo objetivo es contar con profesionales para promover y desarrollar
la innovacion tecnoldgica en las MIPYMES y emprendedores salvadorefios en el sector de alimentos y bebidas y otros
subsectores como energias renovables, agroindustria, productos naturales, para que mejoren su competitividad y
puedan acceder a nuevos y mejores mercados. Actividades las cuales forman parte del Plan de Accién del proyecto.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a. Gestionar conocimiento tecnoldgico y de innovacion, a través de herramientas modernas de Vigilancia
Tecnoldgica (VT) y prospectiva, para el desarrollo de innovaciones en las MIPYMES y emprendedores.

b. Desarrollar la innovacién en las MIPYME y emprendimientos por medio de la asistencia tecnoldgica, desarrollo e
incubacién de ideas y la incorporacion de tecnologias de actualidad.

c. Capacitary formar recurso humano por medio de seminarios, talleres ludicos, programas sistematicos en temas
tecnoldgicos, mercado y en metodologias de innovacién y emprendimiento.

d. Fortalecer la gobernabilidad de las MIPYME y emprendedores mediante el acompafiamiento y la asesoria
especializada para la busqueda de soporte financiero, provisién de servicios de desarrollo empresarial,
generacién de modelos de gestion orientados a mejorar la productividad y la competitividad.

3. ACTIVIDADES MINIMAS A DESARROLLAR

3.1. ESPECIALISTA EN TENDENCIAS TECNOLOGICAS Y NORMATIVAS
- Elaboracién de informes mensuales de cumplimiento de las actividades desarrolladas.
- Analizar las tendencias tecnoldgicas para el mejoramiento de productos y procesos de produccion.
- Analizar la situacion de los productos exportados, especialmente hacia Estados Unidos
- ldentificar las exigencias de las MIPYMES en normativa y regulaciones necesarias para el procesamiento
y comercializacion de productos agroindustriales.
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3.2

Identificar las caracteristicas demandadas por los mercados para el desarrollo de nuevos productos con
los beneficiarios para el mejoramiento de sus productos, procesos de produccién y cumplimiento de
normativas y regulaciones.

Acompafiamiento para la implementacién de sistemas de aseguramiento de la calidad e inocuidad en
las plantas de produccién.

Identificacidén de expertos nacionales e internacionales de acuerdo con las necesidades y prioridades
de los beneficiarios para proporcionar asistencia tecnolégica puntal.

Acompafiamiento a los consultores internacionales y verificacion del cumplimiento de sus actividades
y entrega de productos (revisién de informes u otro material requerido).

Capacitar a los beneficiarios para el cumplimiento de las normativas y regulaciones para el
procesamiento de productos mediante el desarrollo de talleres de capacitacion.

Elaboracién de documentos técnicos para la divulgacion de conocimiento a los beneficiarios del
proyecto.

Apoyar el desarrollo de cualquier actividad o accion requerida por el coordinador del proyecto o el
director del programa.

TECNICO EN ACELERACION DE EMPRENDIMIENTOS E IDEACION

Sensibilizacién y promocién de los servicios y actividades del proyecto en Agroinnova, Semana Global
de Emprendimiento, talleres ludicos, congresos y eventos.

Liderar el desarrollo de las ediciones del Agroinnova.

Apoyar y coordinar el desarrollo de Semana Global de Emprendimiento.

Facilitar el Desarrollo de talleres y capacitaciones dirigidas a emprendedores, a través de las cuales los
emprendedores afinen propuestas y puedan pasar a la siguiente etapa del proceso de aceleracién.
Facilitar el proceso de aceleracion del emprendimiento en la que se considera la posibilidad de capital
semilla mediante la asignacién de equipo menor o materiales.

Apoyar el desarrollo de eventos, foros, congresos y otras actividades de fomento del emprendimiento
en El Salvador.

Participar en las reuniones de los diferentes actores que apoyan el ecosistema de emprendimiento e
innovacion.

Elaboracién de documentos técnicos para la divulgacion de conocimiento a los beneficiarios del
proyecto.

Establecer metodologias adecuadas para la capacitacion y el desarrollo de emprendedores

Apoyar el desarrollo de cualquier actividad o accion requerida por el coordinador del proyecto o el
director del programa, que tengan relacion al desarrollo de emprendedores.
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3.3. TECNICO EN GESTION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES GERENCIALES

Apoyar el desarrollo de las capacidades gerenciales de los beneficiarios del proyecto

Fortalecimiento de la gobernabilidad de las MIPYME, emprendedores y encadenamientos productivos.
Creacién de redes empresariales de emprendedores o MIPYMES para mejorar la capacidad de acceder
a servicios y mejorar su rentabilidad.

Elaboracién de planes de gestion para los beneficiarios del proyecto.

Implementaciéon de planes de gestién con los beneficiarios del proyecto orientados a mejorar la
productividad y competitividad de los beneficiarios.

Busqueda de recursos (financieros y tecnoldgicos) que mejoren la capacidad de agregacion de valor y/o
implementacion de nuevas ideas de negocios.

Desarrollo de modelo de mercado institucional para MIPYMES y emprendedores.

Desarrollo de talleres de formacién y capacitacidn a grupos objetivos.

Elaboracién de documentos técnicos para la divulgacién de conocimiento a los beneficiarios del
proyecto.

Apoyar el desarrollo de cualquier actividad o accion requerida por el coordinador del proyecto o el
director del programa.

3.4. ESPECIALISTA EN TALENTO HUMANO Y CULTURA DE INNOVACION

Estimacién de necesidades de formacién y capacitacién de los diferentes actores: consultores,
academia, empresarios, otros

Identificacion de actividades estratégicas orientadas hacia la gestién y desarrollo del talento humano
gue proporcione competencias de emprendimiento y educacion financiera a través de metodologias
[Udicas.

Generacion de habilidades operacionales a través de herramientas de creatividad, automatizacion y
desarrollo digital.

Apoyar el fortalecimiento de habilidades y competencias para crear una cultura de innovacion dentro
de las organizaciones y empresas.

Apoyar el proceso de certificacién y/o acreditacion de habilidades y capacidades técnicas de
facilitadores, expertos, tutores y personal del proyecto ante las instancias correspondientes.
Elaboracién de material documental para la divulgacion de conocimiento a los beneficiarios del
proyecto.

Apoyar el desarrollo de cualquier actividad o accion requerida por el coordinador del proyecto o el
director del programa.

4. INSUMOS QUE PROPORCIONARA EL CONTRATANTE

La prestacion de los servicios debera realizarlos la persona oferente en las instalaciones de los beneficiarios o en las
oficinas principales de FUSADES, la cual proveera de facilidades para el desempefio de las actividades.

5. PRODUCTOS

Los productos contra los cuales se haran los respectivos pagos son los que se presentan a continuacion. En el primer
informe de mes, o sea el primer producto, el consultor deberd, ademas, entregar el Plan de Trabajo para los 12 meses.
Contra el informe final de la consultoria se pagara el 10% retenido.

Producto 1. 11 informes mensuales de las actividades desarrolladas.
Producto 2. 1 informe final del desarrollo la consultoria.
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6. PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION
El suministro de servicios de consultoria serad requerido hasta por un afio.

El contrato y los servicios de consultoria podran darse por finalizados en el momento que se compruebe mediante
evaluacion un bajo desempefio o incumplimiento de las condiciones contractuales y términos de referencia.

7. FORMA DE PAGO

Los pagos de los honorarios serdn realizados contra recibo a satisfaccion de parte del administrador del contrato de
los productos conteniendo las actividades realizadas. El pago se efectuard por medio de la Unidad de Tesoreria de
FUSADES.

A cada uno de los pagos realizados se les hard una retencion del 10% en concepto de fiel cumplimiento, el cual sera
devuelto al consultor a la presentacion y recibido a satisfacciéon del informe final.

No se reconocera ningun otro tipo de remuneracién o prestacion. Sera de responsabilidad del prestador de servicios
el cumplimiento de la legislacion en general y especialmente de la legislacion fiscal y tributaria.

8. PERFILES REQUERIDOS
Para la operacién del proyecto se requiere de profesionales calificados que cumplan con el siguiente perfil:

8.1. ESPECIALISTA EN TENDENCIAS TECNOLOGICAS Y NORMATIVAS

- Profesional universitario graduado de ingenieria en alimentos, agroindustrial o carreras afines con el sector
de alimentos.

- Con estudios de postgrado en areas de tecnologia y/o ciencia de alimentos, bebidas, agroindustria, o
similares.

- Con certificacion y/o acreditaciones en temas relacionados con tendencias agroalimentarias, normativas y
legislacion agroalimentaria.

- Al menos 20 afios de experiencia en el desempefio de su profesién.

- Al menos 15 afios de experiencia en alguna de las siguientes dreas: desarrollo y/o mejora de productos y/o
procesos, mejoramiento de lineas de proceso, disefio y montaje de instalaciones y equipos, tecnologia de
produccidn, automatizacion, conservacion o empaques, normativa y legislacion alimentaria.

- Experiencia comprobada mediante al menos 3 cartas de recomendacién/evaluacién del desarrollo de
talleres y transferencia de conocimientos a diferentes audiencias.

- Habilidad y experiencia para elaborar informes técnicos, trabajo en equipo, solucién de conflictos,
capacidad de interactuar con empresarios del sector PYME y otros consultores, proactivo, disponibilidad
para visitar a los beneficiarios.

- Facilidad de expresion oral y escrita, trabajo en equipo, solucién de conflictos y percances, capacidad de
interactuar con empresarios del sector PYME y otros consultores, redaccién de documentos técnicos,
proactivo, disponibilidad para visitar los beneficiarios.

- Amplio conocimiento de las normativas Centro Americanas y de Estados Unidos para la exportacion de
alimentos.

- Capacidad de apoyar a las empresas para registrar empresas y productos para su exportacion.

8.2.  TECNICO EN ACELERACION DE EMPRENDIMIENTOS E IDEACION
- Profesional universitario graduado de administracién de empresas, economia, ingenieria o agronomia.
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8.3.

8.4.

Con estudios de postgrado/especializacién en dreas de emprendimiento y/o innovacion.

Contar con cursos de diplomados, seminarios, o similares en temas de emprendimiento y/o innovacion.
Al menos 10 afios de experiencia en el desempefio de su profesion.

Experiencia minima de 10 afios como facilitador de metodologias y herramientas de desarrollo vigentes a
nivel global que incluya Lean Startup, Bussines Model Canvas, y planes de negocio para busqueda de
financiamiento.

Experiencia de al menos 10 afios coordinando eventos y foros de promocion y comercializacién de
productos y/o servicios de emprendedores y MIPYMES en El Salvador.

Experiencia de al menos 5 afios en el acompafiamiento y estructuracion de planes de negocio y gestién
financiera para emprendedores y MYPYMES.

Experiencia comprobada mediante al menos 3 cartas de recomendacién/evaluacién del desarrollo de
talleres y transferencia de conocimientos a diferentes audiencias.

Excelente redaccién y ortografia.

Habilidad y experiencia para elaborar informes técnicos, trabajo en equipo, solucion de conflictos,
capacidad de interactuar con empresarios del sector PYME y otros consultores, proactivo, disponibilidad
para visitar a los beneficiarios.

Facilidad de expresién oral y escrita, trabajo en equipo, solucién de conflictos y percances, capacidad de
interactuar con empresarios del sector PYME y otros consultores, redaccién de documentos técnicos,
proactivo, disponibilidad para visitar los beneficiarios.

TECNICO EN GESTION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES GERENCIALES

Profesional universitario graduado de licenciaturas en el area de administracion de empresas, economia,
ingenierias o agronomia.

Certificacion en metodologias para el desarrollo organizacional y la gestién de calidad basada en enfoques
sistémicos de desarrollo de capacidades y habilidades gerenciales.

Al menos 15 afios de experiencia en el desempefio de su profesion.

Al menos 10 afios de experiencia trabajando con empresas de segundo nivel.

Experiencia en el desarrollo de consultorias en desarrollo organizacional, planeacion estratégica, gestion
empresarial, gobernabilidad comprobable mediante al menos 3 cartas de recomendacidon/evaluacion,
copias de contrato y otros documentos probatorios como consultor.

Experiencia comprobada mediante al menos 3 cartas de recomendacién/evaluacién del desarrollo de
talleres y transferencia de conocimientos a diferentes audiencias.

Habilidad y experiencia para elaborar informes técnicos, trabajo en equipo, solucidon de conflictos,
capacidad de interactuar con empresarios del sector PYME y otros consultores, proactivo, disponibilidad
para visitar a los beneficiarios.

Facilidad de expresién oral y escrita, trabajo en equipo, solucién de conflictos y percances, capacidad de
interactuar con empresarios del sector PYME y otros consultores, redaccién de documentos técnicos,
proactivo, disponibilidad para visitar los beneficiarios.

ESPECIALISTA EN TALENTO HUMANO Y CULTURA DE INNOVACION

Profesional universitario graduado en ingenieria, administracién de empresas, economia, y/o agronomia.
Con estudios de postgrado/especializacion en desarrollo de talento en innovacion, a través de metodologias
[Udicas.

Contar con cursos de diplomados, seminarios, o similares en temas de emprendimiento y/o innovacion y
transformacion digital.

Con acreditacion como formador y facilitador debidamente inscrita al INSAFORP.
Al menos 10 afios de experiencia en el desempefio de su profesién.
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Experiencia minima de 5 afios como facilitador de metodologias y transferencia de herramientas de
desarrollo de talento humano.

Experiencia comprobada mediante al menos 3 cartas de recomendacion/evaluacion del desarrollo de
talleres y transferencia de conocimientos a diferentes audiencias.

Habilidad y experiencia para elaborar informes técnicos, trabajo en equipo, solucion de conflictos, capacidad
de interactuar con empresarios del sector PYME y otros consultores, proactivo, disponibilidad para visitar a
los beneficiarios.

Con experiencia en uso de inteligencia artificial para fines variados.

9. DOCUMENTOS COMPRENDIDOS EN LA OFERTA

9.1.

DOCUMENTOS LEGALES

Solvencia Fiscal (solvente a la fecha de la presentacion de la oferta)

Fotocopia de DUl homologado

Fotocopia de Tarjeta de Registro de contribuyente del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a
la Prestacidn de Servicios (IVA).

Declaracién jurada de niumero de cuenta bancaria para efectuar depdsito. La cuenta debe estar a nombre
del proveedor, no se aceptardn cuentas a nombre de terceros.

. OFERTA

Oferta econémica

Documentos de experiencia y capacidad técnica

a) Fotocopias de referencias emitidas por empresas o instituciones en las que haya proporcionado servicios
iguales o similares a los requeridos en este proceso, durante el periodo comprendido del afio 2019 al
2024. El nimero de referencias requerido es segln lo establecido en el nimero 11. EVALUACION DE
OFERTAS, Fase 2 Evaluacion del Perfil del Profesional.

b) Fotocopia de Titulo que acredite el grado universitario.

¢) Curriculum Vitae.

d) Presentacién de fotocopias de diplomas de formacién.

Si cumple con uno de los perfiles solicitados en estos términos de referencia, presentar la documentacion
requerida, al correo electronico abeltran@fusades.org a mas tardar el 22 de enero de 2025, antes de las 17:00
horas (05:00 p.m. hora de El Salvador).

10. CONFIDENCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERES

Los prestadores de servicios profesionales deben conocer y observar la normativa sobre confidencialidad y conflicto
de intereses de FUSADES.

11. EVALUACION DE OFERTAS

Para efectuar el andlisis de las ofertas la comisidn de evaluacién de ofertas deberd tomar en cuenta Unicamente los
factores y criterios indicados en este documento.

El proceso de evaluacién de ofertas se llevard a cabo de conformidad a las siguientes etapas:
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ETAPA 1: VERIFICACION DE DOCUMENACION DE CARACTER LEGAL Y TECNICO

En esta etapa de evaluacidn, se revisaran y analizardn todos los documentos especificados en la clausula
“Documentos comprendidos en la Oferta”, bajo el criterio de “cumple o no cumple”.

En caso de la omisién de algunos documentos en esta etapa de evaluacion, o que los documentos no cumplan
con los requisitos solicitados en este documento; y estos hubieren sido considerados SUBSANABLES, la Comision
de Evaluacion de Ofertas, por medio de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones de FUSADES solicitara por
medio escrito los documentos que deberd agregarse, completarse o subsanarse; proporcionando para ello un
plazo razonable para la presentacion de los mismo. En caso de no subsanarse en los términos prevenidos, la
oferta no se tomard en cuenta para continuar en el proceso de evaluacion de ofertas.

ETAPA 2: EVALUACION DEL PERFIL DEL PROFESIONAL

Para esta etapa sélo se consideraran aquellas ofertas que hayan presentado en forma completa la documentacion
solicitada en la Etapa 1 de la evaluacion de ofertas. Para la evaluacion del perfil del profesional se realizara,
utilizando los siguientes criterios, que se detallan a continuacién:

11.1. ESPECIALISTA EN TENDENCIAS TECNOLOGICAS Y NORMATIVAS

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
A. EVALUACION CURRICULAR 80
Profesional universitario graduado de ingenieria en alimentos, agroindustrial o 10

carreras afines con el sector de alimentos.

Con estudios de Post grado en areas de tecnologia y/o ciencia de alimentos, bebidas, 15
agroindustria, o similares.

Con certificacién y/o acreditaciones en temas relacionados con tendencias 15
agroalimentarias, normativas y legislacion agroalimentaria.

Al menos 20 afios de experiencia en el desempefio de su profesién. 15
-M3ds de 20 afios de experiencia: 15 puntos

- De 15 a 20 afios de experiencia: 10 puntos
- De 10 a 15 afios de experiencia: 5 puntos

- Menos de 10 afios de experiencia: 2 puntos

Al menos 15 afios de experiencia en alguna de las siguientes areas: desarrollo y/o 15
mejora de productos y/o procesos, mejoramiento de lineas de proceso, disefio y
montaje de instalaciones y equipos, tecnologia de produccién, automatizacion,
conservacién o empaques, normativa y legislacion alimentaria.

- Mas de 15 afios de experiencia: 15 puntos

- De 10 a 15 afios de experiencia: 10 puntos

- De 5 a 10 afios de experiencia: 5 puntos

- Menos de 5 afios: 2 puntos

Experiencia comprobada mediante al menos 3 cartas de recomendacion/evaluacion 10
del desarrollo de talleres y transferencia de conocimientos a diferentes audiencias.
- Mas de 3 cartas presentadas: 10 puntos

- 3 cartas presentadas: 8 puntos

- 2 cartas presentadas: 5 puntos

- 1 carta presentada: 2 puntos

B. EVALUACION OFERTA ECONOMICA 20
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OFERTA PRESENTADA

OE= (Oferta mas baja/Oferta evaluada)*20%

PUNTAJE TOTAL 100

11.2. TECNICO EN ACELERACION DE EMPRENDIMIENTOS E IDEACION

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
A. EVALUACION CURRICULAR 80
Profesional universitario graduado de Administracién de Empresas, Economia, 10
Ingenieria o Agronomia.
Con estudios de postgrado/especializacion en dreas de emprendimiento y/o 10
innovacion.
Contar con cursos de diplomados, seminarios, o similares en temas de 10
emprendimiento y/o innovacion.
Al menos 10 afios de experiencia en el desempefio de su profesion. 10

- Mas de 10 afios de experiencia: 10 puntos
- De 5 a 10 afios de experiencia: 5 puntos
- Menos de 5 afios: 2 puntos

Experiencia minima de 10 afios como facilitador de metodologias y herramientas de 10
desarrollo vigentes a nivel global que incluya Lean Startup, Bussines Model Canvas, y
Planes de Negocio para busqueda de financiamiento.

- Mas de 10 afios de experiencia: 10 puntos

- De 5 a 10 afios de experiencia: 5 puntos

- Menos de 5 afios: 2 puntos

Experiencia de al menos 10 afios coordinando eventos y foros de promociony 10
comercializacion de productos y/o servicios de emprendedores y MIPYMES en El
Salvador.

- Mas de 10 afios de experiencia: 10 puntos

- De 5 a 10 afios de experiencia: 5 puntos

- Menos de 5 aflos: 2 puntos

Experiencia de al menos 5 afios en el acompafiamiento y estructuracién de planes 10
de negocio y gestion financiera para emprendedores y MYPYMES.
- Mas de 5 afios de experiencia: 10 puntos

- De 3 a 5 afios de experiencia: 5 puntos

- Menos de 3 afios: 2 puntos

Experiencia comprobada mediante al menos 3 cartas de recomendacion/evaluacion 10
del desarrollo de talleres y transferencia de conocimientos a diferentes audiencias.
- Mas de 3 cartas presentadas: 10 puntos

- 3 cartas presentadas: 8 puntos

- 2 cartas presentadas: 5 puntos

- 1 carta presentada: 2 puntos

B. EVALUACION OFERTA ECONOMICA 20

OFERTA PRESENTADA
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OE= (Oferta mas baja/Oferta evaluada)*20%

PUNTAJE TOTAL 100

11.3. TECNICO EN GESTION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES GERENCIALES

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAIJE
A. EVALUACION CURRICULAR 80
Profesional universitario graduado de Licenciaturas en el area de Administracion de 10
Empresas, Economia, Ingenierias o Agronomia.
Certificacién en metodologias para el desarrollo organizacional y la gestion de 15
calidad basada en enfoques sistémicos de desarrollo de capacidades y habilidades
gerenciales.
Al menos 15 afios de experiencia en el desempefio de su profesion. 15

- Mas de 20 afios de experiencia: 15 puntos
- De 15 a 20 afios de experiencia: 10 puntos
- De 10 a 15 afios de experiencia: 5 puntos

- Menos de 10 afios de experiencia: 2 puntos

Al menos 10 afios de experiencia trabajando con empresas de segundo nivel. 15
- Mas de 10 afios de experiencia: 15 puntos
- De 5 a 10 afios de experiencia: 10 puntos
- Menos de 5 afios: 5 puntos

Experiencia en el desarrollo de consultorias en desarrollo organizacional, 15
planeacion estratégica, gestién empresarial, gobernabilidad comprobable
mediante al menos 3 cartas de recomendacién/evaluacion, copias de contratoy
otros documentos probatorios como consultor.

- Mas de 3 cartas presentadas: 15 puntos

- 3 cartas presentadas: 10 puntos

- 2 cartas presentadas: 5 puntos

- 1 carta presentada: 2 puntos

Experiencia comprobada mediante al menos 3 cartas de 10
recomendacion/evaluacion del desarrollo de talleres y transferencia de
conocimientos a diferentes audiencias.

- Mas de 3 cartas presentadas: 10 puntos

- 3 cartas presentadas: 8 puntos

- 2 cartas presentadas: 5 puntos

- 1 carta presentada: 2 puntos

B. EVALUACION OFERTA ECONOMICA 20

OFERTA PRESENTADA

OE= (Oferta mas baja/Oferta evaluada)*20%

PUNTAJE TOTAL 100
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11.4. ESPECIALISTA TALENTO HUMANO Y CULTURA DE INNOVACION

DESCRIPCION PUNTAJE

A. EXPERIENCIA GENERAL 20

Profesional universitario graduado en Ingenieria, Administracion de Empresas,
Economia, y/o Agronomia.

- Ingenieria, Administracién de Empresas, Economia, y/o Agronomia: 10 puntos
- Otras carreras: 0 puntos

10

Con estudios de postgrado/especializacién en desarrollo de talento en innovacion, a
través de metodologias ludicas.

- Graduado a nivel de maestria: 10 puntos 10
- Egresado a nivel de maestria: 5 puntos
- Sin especializacion: 0 puntos

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA 60

Contar con cursos de diplomados, seminarios, o similares en temas de
emprendimiento y/o innovacion.

- Con diplomados en temas de emprendimiento y/o innovacién: 10 puntos

- Con cursos de diplomados, seminarios, o similares con duraciéon minima de 100
horas: 5 puntos

- Otras areas: 0 puntos

10

Con acreditacion como formador y facilitador debidamente inscrita al INSAFORP.
- Con acreditacién: 10 puntos 10
- Sin acreditacion: 0 puntos

Al menos 10 afios de experiencia en el desempefio de su profesion.
- Mas de 10 afios de experiencia: 15 puntos

- De 5 a 10 afios de experiencia: 10 puntos

- Menos de 5 afios: 5 puntos

10

Experiencia minima de 5 afios como facilitador de metodologias y transferencia de
herramientas de desarrollo de talento humano.

- Mas de 5 aflos: 15 puntos 15
- Entre 3y 5 afios: 10 puntos
- Menos de 3 afios: 5 puntos

Experiencia comprobada mediante al menos 3 cartas de recomendacion/evaluacion
del desarrollo de talleres y transferencia de conocimientos a diferentes audiencias.
- Mds de 3 cartas de recomendacion/evaluacion: 15 puntos 15
- 3 cartas de recomendacidn/evaluacién: 10 puntos

- Menos de 3 cartas de recomendacién/evaluacién: 5 puntos

TOTAL EVALUACION TECNICA 80

C. OFERTA ECONOMICA 20

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 100.0
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Etapa 3. Evaluacion de la Oferta Econdmica

Para esta Ultima etapa se consideraran aquellas ofertas que hayan cumplido la Etapa 1- Verificacion de Documentos
de Caracter Legal y Técnico y la Etapa 2 Evaluacion del Perfil del Profesional. La comision revisard las ofertas
econdmicas para determinar si contienen errores de calculo.

Si durante este proceso se determina cualquier error o discrepancia, se adoptara el siguiente procedimiento:
a) Los errores aritméticos seran rectificados de la siguiente manera:

Si existe discrepancia entre un precio unitario y el precio total obtenido multiplicando ese precio unitario por
las cantidades correspondientes, prevalecera el precio unitario. El precio total sera corregido, a menos que
a criterio de FUSADES exista un error obvio en la colocacion del punto decimal del precio unitario, en cuyo
caso prevalecera el precio total cotizado y se corregira el precio unitario.

Si existe un error en un precio total como consecuencia de la suma o resta de subtotales, prevaleceran los
subtotales y el precio total sera corregido.

Si existiera una discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto expresado en palabras, salvo que
la cantidad expresada en palabras tenga relacion con un error aritmético, en cuyo caso prevalecerd el monto
en cifras con sujecion a los dos parrafos anteriores.

Cuando exista discrepancia entre el valor considerado en la carta de aceptacion y el cuadro de precios
prevalecera el valor consignado en el cuadro de precios.

El monto a comparary, de el caso a adjudicar, serd el monto corregido por la Comisién de Evaluacion.

Si la oferta econémica presenta por el oferente se encuentra expresada con mas de dos decimales (en lo
referente al precio unitario), FUSADES hard las correcciones correspondientes ajustadas a los precios a dos
decimales.

Samuel Salazar Genovez
Director PROINNOVA

Anexos.

Anexo 1. Modelo carta oferta econémica
Anexo 2. Declaracién Jurada Cuenta Bancaria
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Anexo 1. Modelo de carta para presentar oferta econémica

Fecha

Sefiores
Asociacion Salvadorefia para el Desarrollo Econdmico y Social, FUSADES
Presente

Después de haber examinado los Términos de referencia Suministro de servicios profesionales para la operacion del
proyecto “Apoyo a la Innovacién para las MIPYMES y emprendimientos en El Salvador”, Codigo contable N° 2718
financiado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos de América a través de la Direccién General de
Cooperacién para el Desarrollo de la Secretaria Técnica de Financiamiento Externo del Ministerio de Relaciones

Exteriores, ofrezco mis servicios para el perfil de , porla
cantidad mensual de honorarios de USS$ ( ) que incluye todos los impuestos de
ley.

Asimismo, me comprometo a mantener esta oferta dentro de un periodo de treinta (30) dias calendario a partir de la
fecha fijada para la Recepcién de Ofertas.

Nombre y Firma.

NOTA ACLARATORIA: ESTE ES EL FORMATO MODELO, EN NINGUN MOMENTO DEBE DE PRESENTARSE LA CARTA SOBRE
ESTE FORMATO. AL PRESENTAR SU OFERTA, ASEGURARSE DE NO INCLUIR NINGUNO DE LOS LOGOS DE PROINNOVA Y
FUSADES.
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CONVENIO FUSADES SETEFE N° 2718

Anexo 2. Modelo Declaracién Jurada Cuenta Bancaria

DECLARANTE

PERSONA NATURAL O JURIDICA

Nombre y Apellido o Razén Social NIT DUIO TELEFONO
PASAPORTE
DIRECCION CIUDAD CORREO ELECTRONICO

Por este medio declaro bajo juramento que la cuenta que detallo a continuacién, sera utilizada por FUSADES por
medio de Tesoreria para cancelar cualquier tipo de obligacién legamente exigible del contrato resultante del
proceso Suministro de Servicios Profesionales para la operacion del proyecto “Apoyo a la Innovacion para las
MIPYMES y emprendimientos en El Salvador” PI-01/2021.

La cuenta a declarar es la siguiente:

NOMBRE DE LA CUENTA NUMERO DE LA CUENTA | TIPO DE CUENTA NOMBRE DEL BANCO

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

Que los datos que proporciono en este documento son verdaderos y que conozco las Normas Legales y
Administrativas que regulan esta declaracion jurada.

San Salvador,

FIRMA:

NOMBRE:

DUI:
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